GS&LP

Group Security & Lass Prevention

POLITIKA ]
INTEGRISANOG SISTEMA MENADZMENTA

Group Security & Loss Prevention d.o.0.(u daliem tekstu GS&LP), utvrduje Politiku IMS, radi
obezbedenja da ce usluge koje pruza ispunjavati iskazane zahteve korisnika i drugih relevantno
zainteresovanih strana i zahteve vazecih zakona i propisa, kao i radi poboljsavanja efektivnosti.

Cilf GS&LP je da postane i zadrzi prepoznatljivost na trzistu u pogledu pruzanja usluga privatnog
obezbedenja .

Ovaj cilj , GS&LP ostvaruje profesionalnim radom, sprovodenjem i stalnim poboljSavanjem
integrisanog sistema menadZmenta usaglasenog sa zahtevima standarda SRPS 1SO 9001 :2008,
SRPS ISO 14001:2005, SRPS OHSAS 18001:2008 i SRPS ISO/IEC 27001:2014, kroz:

» Stalno unapredenje saradnje sa korisnicima usluga, iIspunjavanjem njihovih zahteva,
oCekivanja i potreba;

» Lidersku ulogu najvi$eg rukovodstva;

» Stalnu modernizaciju opreme, obuku i motivisanje zaposlenih za efikasno i kvalitetno
obavljanje poslova;

» Primenu procesnog pristupa u upravljanju i poslovanju:

» Permanentno uskladivanje sa zakonskim i drugim zahtevima;

~ Stalno pobolj$avanje kvaliteta pruzenih usluga, uz ugesée zaposlenih u planiranju,
sprovodenju i vrednovanju aktivnosti u toku pruzanja usluga;

» Preventivno delovanje u spretavanju zagadenja, ustede energije, smanjenje upotrebe
stetnih materija i kontrolisano postupanje sa otpadom:;

» Privrzenost prevenciji povreda i prevenciji ugoZavanja zdravlja i bezbednosti na radu:

» Odlucivanje na osnovu prikupljenih i analiziranih podataka koji se odnose na procese
pruzanja usluga;

» Razvijanje i negovanje partnerskih odnosa sa isporuéiocima:

» Obezbedenje kontinuiteta poslovanja u upravljanju rizicima kroz integritet, zastitu i
dostupnost informacija, neophodnih za odvijanje poslovnih procesa.
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